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Analysis from an international perspective

Artificial intelligence is increasingly used in employment relation-
ships, yet many employers remain hesitant. One reason is the lack 
of a shared technical and legal understanding of what constitutes 
AI; another is the wide divergence of legal requirements across 
jurisdictions, including within the EU. Companies operating in-

ternationally therefore often refrain from introducing AI in the 
employment relationships of their foreign subsidiaries. Against 
this background, this handbook focuses on the implementation 
of AI in German employment relationships and seeks to address 
and reduce common reservations about its use in the workplace.
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Analysis from an international perspective

Künstliche Intelligenz findet zunehmend Eingang in Arbeitsver-
hältnisse. Dennoch stehen viele Arbeitgeber ihrem Einsatz noch 
zurückhaltend gegenüber. Gründe hierfür sind insbesondere ein 
fehlendes gemeinsames technisches und rechtliches Verständnis 
des Begriffs der KI sowie stark divergierende rechtliche Vorgaben, 
selbst innerhalb der EU. International tätige Unternehmen zögern 

daher häufig, KI in den Arbeitsverhältnissen ausländischer Toch-
tergesellschaften einzusetzen. Vor diesem Hintergrund konzen-
triert sich dieses Handbuch auf den Einsatz von KI in deutschen 
Arbeitsverhältnissen und zielt darauf ab, typische Vorbehalte 
gegenüber der Nutzung von KI im Beschäftigungskontext abzu-
bauen.
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